
 
 
 
 
 

เรื่อง กาารประเมินควาามเสี่ยงของกาารดําเนินงานหรือปฏิบัติหนน้าที่ที่อาจก่อใให้เกิดการทุจจริต 
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หรืรือก่อให้เกิดกาารขัดกันแห่งผผลประโยชน์สสว่นตนกับผลปประโยชน์ของงหน่วยงาน 

 

       จึงประกาาศให้ทราบโดดยทั่วกัน 

ปประกาศ ณ วันนที ่19 เดือนนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรอืปฏิบัติหนา้ที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน ์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
องค์การบรหิารส่วนตําบลนาวุ้ง 

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี
ปีงบประมาณ 2564 
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การวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานที่อาจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน 
  การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก  สูง  ปานกลาง  ตํ่า และ
สามารถสรุปขอ้มูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ประจําปีงบประมาณ 2564 ได้ดังน้ี 
การวิเคราะหค์วามเสี่ยงผลประโยชนท์บัซ้อน 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การกทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อรา้นที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 3 3 

-ปรับเปลี่ยนรา้นค้า
ในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

3 3 

-พิจารณาพ้ืนที่ที่
ประสบปัญหาและมี
ความจําเป็นลําดับ
แรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทํางาน 3 3 

-มีการประกาศรับ
สมัครและ
ดําเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การนําทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้ใน
เร่ืองส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สํานักงาน
ต่างๆ รถ ไฟฟ้าฯลฯ 

3 3 

มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้นําเงินที่ลูกหน้ี
กองทุนต่างๆฝากมาชําระให้กับ
การเงิน แต่กลบันําเงินไปใช้
ส่วนตัว 

3 3 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหน้ีกองทุนต่างๆ
มาชําระเงินด้วย
ตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกคร้ัง 

การลงช่ือ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 

3 3 
-มีสมุดขออนุญาต
ไปพ้ืนที่อ่ืน 



 
 


